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1.   ആമുഖം
കാലാവ�ാ വ$തിയാനവുമായി ബhെ��് സം�ാനZ് ഉയർi് വരുi

െവjുവിളികൾ കണUിെലടുZ് കാലാവ�ാ 
തിയാന കാര$Vൾ നിരീkിUുiതിനും
ഏേകാപി�ിUുiതിനും, ലഘൂകരണZിനുമായി ആണ് േകരള സം�ാന കാലാവ�ാ

തിയാന അനുരൂപീകരണ മിഷൻ (Kerala State Climate Change Adaptation Mission - KSCCAM)
രൂപീകരിUെ��ത്. േകരളZിൽ കാലാവ�ാ 
തിയാന അനുരൂപീകരണം എi ലk$ം
േനടുiതിനായി ആവശ$മായ നയം, നിയമ പരിxരണം, നിയമ നിർOാണം, ച� നിർOാണം
എiിവy് േമൽേനാ�ം വഹിUുക, സം�ാന കാലാവ�ാ 
തിയാന YവർZന പaതി
അവശ$ാനുസരണം പരിxരിz് സർUാരിന് ശുപാർശ െച{ുക, കാർബൺ ബഹിർഗമനം
കുറyൽ, കാർബൺ അUൗ&ിംഗ്. കാർബൺ േ}ഡിംഗ് എiിവ സം�ാനZ് നട�ാUുiതിന്
െപാതുവായ ഒരു YവർZന, സാ~Zിക ച�Uൂട് �xിUുക എiിവ ഇതിെJ ഉേ��
ലk$Vളിൽ െപടുiു.

04.08.2023 െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.61/2023/പരി�ിതി ഉZരവ് Yകാരം മിഷൻ
രൂപീ�തമായി. മിഷെJ Yാരംഭ YവർZനVൾUായി ഉേദ$ാഗ� തSികകൾ �xിUുകയും,
മിഷൻ ചുമതലകൾ നിർ�യിUുകയും െച�ി�ു&്. മിഷെJ Yതീkിത ഫലVൾ)
താെഴ�റയുiവയാണ്.

i) ഹരിത �ഹ വാതകVളുെട (greenhouse gases) ബഹിർഗമനം കുറyുiതിനു� ദീർഘകാല
ലk$Vളുമായി േയാജി�ിz് സാ~Zിക വികസനം.
ii) dീനർ സാേ�തികവിദ$കളുെട വിന$ാസം എiിവ വർaി�ിUുക.
iii) 'മനുഷ$വാസ േക�Vൾ, അടി�ാന സൗകര$Vൾ, ഉപജീവനമാർ�Vൾ
എiിവyു&ാകുi ദുര1ം മൂലമു� നxം കുറyുiതിന് വർaി�ിz Yതിേരാധേശഷിയും
കാര$kമമായ കാലാവ� വ$തിയാന അനുരൂപീകരണ YവർZനVളും വഴി േശഷി
വർaി�ിUുക.
iv) ഭk$-ജല സുരkയും, Yതിേരാധേശഷിയു� േമഖലാ വിതരണ �ംഖലകളും (�ഷി,
േഹാർ�ികൾzർ മുതലായവ) നൽകിെUാ&് വിഭവ കാര$kമമായ വളർzെയ
േYാ�ാഹി�ിUുi, Y�തിെയ അടി�ാനമാUിയുളള പരിഹാര മാർ�Vളും സംേയാജിത
YവർZനVളും ഉൾെ�ടുZി. ആവാസവ$വ�യുെട േസവനVൾ പുന:�ാപിUുക.
v) ഹരിത േജാലികൾ, സു�ിര ഉപജീവനമാർ�Vൾ എiിവyായി ൈനപുണ$വും പുനർ
ൈനപുണ$ വികസനവും വളർZുക.
vi) 'കാലാവ�ാ വ$തിയാനവും ദുര1 സാധ$തകളും പരിഗണിzുെകാ&ു� വികസന
YവർZനVൾ നട�ാUുക.
vii) കാലാ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണ ധനസഹായം ലഭ$മാUുക.

2.   മിഷെJ ഘടനയും ചുമതലകളും
06.12.2023 െല സ.ഉ.(ൈക) No. 1/2023/ENVT ഉZരവ് Yകാരം മിഷെJ ഘടനയും,

ചുമതലകളും, YവർZനVളും സംബhിz് ഉZരവ് പുറെ�ടുവിzു.
2.1 മിഷെJ ഘടന

1. മുഖ$മ�ി – െചയർേപ�സൺ
2. തേ�ശ വകു�് മ�ി – അംഗം
3. ജലേസചന വകു�് മ�ി – അംഗം
4. �ഷി വകു�് മ�ി – അംഗം
5. ഗതാഗത വകു�് മ�ി – അംഗം
6. ഫിെഷറീസ് വകു�് മ�ി – അംഗം
7. ചീഫ് െസR�റി – അംഗം

KSCCAM/53/2025-CRO I/32280/2025



8. െസR�റി, പരി�ിതി വകു�് – ൈവസ് െചയർേപ�സൺ
9. അഡീഷണൽ ചീഫ് െസR�റി, ധനകാര$ വകു�് – അംഗം
10. Yിൻസി�ൽ െസR�റി, ഗതാഗത വകു�് – അംഗം
11. Yിൻസി�ൽ െസR�റി, ഊർ� വകു�് – അംഗം
12. Yിൻസി�ൽ ചീഫ് േകാൺസർേവ,ർ ഓഫ് േഫാെറb് & െഹഡ് ഓഫ് േഫാെറb് േഫാ�സ്

– അംഗം
13. മുഖ$ കാലാവ�ാ വ$തിയാന Yതിേരാധ വിദ�ൻ (ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസർ) –

െമ~ർ കൺവീനർ
14. .മുഖ$മ�ി നിർേദശിUുi കാലാവ� അനിേയാജ$ നിർOാണ സാേ�തികവിദ$യിെല

വിദ�ൻ - അംഗം (കാലാവധി 3 വർഷം)- നിയമനം നടiി�ിj
15. മുഖ$മ�ി നിർേദശിUുi ഹരിത ഊർ� േമഖലയിെല വിദ�ൻ - അംഗം (കാലാവധി 3

വർഷം)-നിയമനം നടiി�ിj
16. മുഖ$മ�ി നിർേദശിUുi ഭൂമിശാ��Zിെല വിദ�ൻ - അംഗം (കാലാവധി 3 വർഷം)

നിയമനം നടiി�ിj
17. മുഖ$മ�ി നിർേദശിUുi കാലാവ�ാ അനുരൂപീകരണ സാ~Zികകാര$ വിദ�ൻ -

അംഗം (കാലാവധി 3 വർഷം) നിയമനം നടiി�ിj

2.2. എNസിക$ൂ�ീവ് കOി,ി
1. പരി�ിതി വകു�് - െചയർേപ�സൺ
2. മുഖ$ കാലാവ�ാ വ$തിയാന Yതിേരാധ വിദ�ൻ (ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസർ) –

െമ~ർ കൺവീനർ
3. എNസിക$ൂ�ീവ് ൈവസ് Yസിഡൻറ്, ശാ�� സാേ�തിക പരി�ിതി കൗൺസിൽ -

അംഗം
4. ഡയറ�ർ, പരി�ിതി വകു�് – അംഗം
5. െമ~ർ െസR�റി, സം�ാന ദുര1 നിവാരണ അേതാറി,ി – അംഗം
2.3.  മിഷെJ ചുമതലകൾ

1. മിഷെJ വാർഷിക  YവർZന പaതി ത{ാറാUുക, അംഗീകാരേZാെട നട�ാUുക
2. േകരളZിൽ കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണം എi ലk$ം േനടുiതിനായി

ആവശ$മായ നയം, നിയമ പരി കരണ ശുപാർശ, നിയമ നിർOാണ ശുപാർശ, ച�
നിർOാണ ശുപാർശ എiിവ ത{ാറാUുUി മിഷന് സമർ�ിUുക.

3. േക� സർUാർ/സർUാർ �ാപനVൾ/നബാർഡ് എiിവ േകരളZിനായി
അനുവദിUുi കാലാവ�ാ വ$തിയാനം സംബhിz പaതികൾUു� േനാഡൽ
ഏജൻസി ആയി YവർZിUുക.

4. സം�ാന കാലാവ�ാ വ$തിയാന YവർZന പaതി (State Action Plan on Climate
Change) കാലികമായി പുതുUുiതിനു� സം�നതല �ാപനമായി YവർZിUുക.

5. സം�ാനZിെJ പeവൽസര പaതി, സം�ാന/ജിjാ/തേ�ശ �ാപന തല ദുര1
ലഘൂകരണ പaതികൾ എiിവ േകരളZിൽ കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണം
സാധ$മാകുiതിന് ഉതകുi തരZിൽ  പരി കരിUുവാൻ ആവശ$മായ സാേ�തിക
ശുപാർശകൾ മിഷെJ പരിഗണനyായി ത{ാറാUുക

6. സം�ാന തലZിൽ, കാർബൺ ബഹിർഗമനം കുറyൽ, കാർബൺ അUൗ&ിംഗ്,
കാർബൺ േ}ഡിംഗ് എiിവയുെട മിഷൻ അംഗീകരിz YവർZന, സാ~Zിക
ച�Uൂടിൽ YവർZിUുiതിന് വിവിധ സർUാർ-സർUേരതര സംവിധാനVെള

KSCCAM/53/2025-CRO I/32280/2025



ഏേകാപി�ികുക, സാേ�തിക സഹായം ന¡ുക
7. േകരളZിെല കാർഷിക-കാലാവ�ാ േമഖലകൾU് (Agro-climatic zones) കാലാവ�ാ

അടി�ാനേരഖകൾ (Climate Baselines) ത{ാറാUുക, നിര1രം വ$തിയാന അവേലാകനം
നടZുക, നിരീkണ-അവേലാകന സംവിധാനം �ാപിUുക, തുടർ നടZി�് ഉറ�്
വരുZുക

8. അതിസൂN¤ കാലാവ�ാ വ$തിയാന ആഘാത അവേലാകനം നടZുകയും, തേ�ശ
�ാപനVെള അനുരൂപീകരണ YവർZന പaതികൾ ത{ാറാUുവാൻ
സഹായിUുകയും െച{ുക

9. ദുര1 Yതിേരാധ നിധി (Disaster Mitigation Fund - national/state), േകാർ�േറ,് സാമൂഹിക
ഉZരവാദിത§ ഫ&് (Corporate Social Responsibility Funds), carbon credit money, green
funds, േദശീയ-അ1ർേദശീയ ധന/ധേനതര സഹായVൾ, സia സംഘടനകൾ, യു.എൻ
�ാപനVൾ, േലാക ബാ�്, ഏഷ$ൻ െഡവല¬െമൻറ് ബാ�്, വിവിധ അ1ർേദശീയ
വികസന ഫ&ുകൾ, ബാ�ുകൾ എiിവിടVളിൽനിiും സഹായVൾ/േലാണുകൾ
കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണ YവർZനനVൾU്  ലഭ$മാUുiതിനു�
പaതികൾ ത{ാറാUുകയും, നട�ിലാUുകയും/നട�ിലാUുiതിന് േമൽേനാ�ം
വഹിUുകയും െച{ുക.

10. വിവിധ േക�-സം�ാന സർUേരതര പaതികളിൽ നിiും പaതി േശഷം ഉ�
നീUിയിരി�് േകാർ�സ് ഫ&് ആയി സൂkിUുകയും, മിഷൻ എNസിക$ൂ�ീവ്
കOി,ിയുെട അനുമതിേയാെട വിനിേയാഗിUുകയും െച{ുക.

11. കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണZിന് Yേദശികമായി ഫലYദം അjാZ
YവർZികൾ കെ&Zി അവയുെട ആഘാതം ലഘൂകരിUുവാൻ സാേ�തിക ഉപേദശം
സർUാർ സംവിധാനVൾUും, സ§കാര$ �ാപനVൾUും, സia സംഘടനകൾUും 
�ാപനVൾUും ന¡ുക.

12. മിഷൻ YവർZനVൾ, കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണ സേ­ശVൾ എiിവ
പ�, ®വ$, ¯ശ$, സാമൂഹിക മാധ$മVളിലൂെട Yചരി�ിUുക.

13. കാലാവ�ാ വ$തിയാന അനുരൂപീകരണ YവർZനനVൾ ഏെ,ടുUുiതിന് സർUാർ,
സia സംഘടനVൾ, സ§കാര$ �ാപനVൾ എiിവർUായി ആവശ$മായ
പരിശീലന/അവേബാധന പരിപാടികൾ നട�ിലാUുക.

14. മിഷൻ YവർZനVളുെട വാർഷിക റിേപാർ�് ത{ാറാUി, എNസിക$ൂ�ീവ് കOി,ിയുെട
അംഗീകാരേZാെട സർUാരിന് സമർ�ിUുക.

3.   മിഷൻ േയാഗം
േകരള സം�ാന കാലാവ�ാ അനു രൂപീകരണ മിഷെJ  ആദ$ േയാഗം 2024 മാർz്

മാസം ആറാം തീയതി ൈവകി�് നാലുമണിU് മിഷൻ െചയർമാൻ ബഹു. മുഖ$മ�ിയുെട
അധ$kതയിൽ ഓൺൈലനായി കൂടി.

േയാഗZിൽ പരി�ിതി വകു�്  െസR�റി ®ീ രZൻ േകൽUർ പെ�ടുZവർU്
സ§ാഗതം ആശംസിUുകയും, ചീഫ് െസR�റി ®ീ. വി േവണു മിഷെJ ഉേ�� ലk$Vെള പ,ി
വിശദീകരിUുകയും തുടർi് അജ& Yകാരമു� വിഷയVൾ മിഷെJ ചീഫ് െറസിലിയൻസ്
ഓഫീസർ േഡാ. േശഖർ എൽ. കുരിയാേUാസ് അവതരി�ിzു.
േയാഗZിൽ പെ�ടുZവർ

1. മുഖ$മ�ി – െചയർേപ�സൺ
2. ജലവിഭവ വകു�് മ�ി – അംഗം
3. �ഷി വകു�് മ�ി – അംഗം
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4. ഗതാഗത വകു�് മ�ി – അംഗം
5. ചീഫ് െസR�റി – അംഗം
6. Yിൻസി�ൽ െസR�റി, ധനകാര$ വകു�് – അംഗം
7. െസR�റി, പരി�ിതി വകു�് – ൈവസ് െചയർേപ�സൺ
8. െസR�റി, ഗതാഗത വകു�് – അംഗം
9. Yിൻസി�ൽ ചീഫ് േകാൺസർേവ,ർ ഓഫ് േഫാെറb് & െഹഡ് ഓഫ് േഫാെറb് േഫാ�സ്

– അംഗം
10. ഡയറ�ർ, പരി�ിതി വകു�് - Yേത$ക kണിതാവ്
11. മുഖ$ കാലാവ�ാ വ$തിയാന Yതിേരാധ വിദ�ൻ (ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസർ) –

െമ~ർ കൺവീനർ

4.   ഭരണപരമായ Rമീകരണം
മിഷെJ സുഗമമായ YവർZനVൾUായി ചുവെട േചർUുi തSികകൾ 04.08.2023

െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.61/2023/പരി�ിതി ഉZരവ് Yകാരം �xിzി�ു&്.
4.1 തSികകളുെട രുപീകരണം
1. ചീഫ് െറസിലിെയൻസ് ഓഫീസർ (CRO) : 1 തSിക (അന$� േസവന വ$വ�യിൽ)
2. ൈdമ,് െച±e് അസ��െമJ് െസ¬ഷ$ലിb് (CCAS) : 1 തSിക (കരാർ/അന$�

േസവന വ$വ�യിൽ)
3. കാർബൺ ഓഡി,ിംഗ് ഓഫീസർ (CAQ):1 തSിക (കരാർ / അ³� േസവന വ$വ�യിൽ)
4. കാർബൺ ക$ാ¬ചർ & യൂ�ിൈലേസഷൻ െ´ഷ$ലിb് (CCUS):1 തSിക (കരാർ/അ³�

േസവന വ$വ�യിൽ)
5. കാർബൺ േമാണി,റിംഗ് ആൻഡ് കം¶യൻസ് ഓഫീസർ (CMCO) : 1 തSിക (കരാർ/അ³�

േസവന വ$വ�യിൽ)
6. സയൻസ് ക&J് ൈറ,ർ (SCW) : 1 തSിക (കരാർ/ അ³� േസവന വ$വ�യിൽ)
7. അ¸ിനിസ്േ},ീവ്  മാേനജർ (AM) : 1 തSിക (അ³� േസവന വ$വ�യിൽ)
8. മൾ�ി ടാ¹ിംഗ് ഓഫീസർ ( MTO ) : 1 തSിക (കരാർ / അ³� േസവന 
വ�യിൽ)
9. അUൗ&J് (Accountant) : 1 തSിക (കരാർ / അന$� േസവന വ$വ�യിൽ)
4.2 ജീവനUാരുെട വിവരVൾ

26.09.2023 െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.69/2023/പരി�ിതി ഉZരവ് Yകാരം സം�ാന ദുര1
നിവാരണ അേതാറി�ി െമ~ർ െസR�റിUു അധിക ചുമതല നൽകി  മിഷന് ചീഫ് െറസിലിയൻസ്
ഓഫീസെറ നിയമിzു.

 
Rമ  നം ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസറുെട േപര് കാലയളവ്

1. േഡാ േശഖർ എൽ കുരിയാേUാസ് 27 .09.2023 മുതൽ തുടരുiു.
28.12.2023 െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.97/2023/പരി�ിതി ഉZരവ് Yകാരം മിഷന്

അ¸ിനിസ്േ},ീവ്  മാേനജെര െഡപ$ൂേ�ഷൻ വ$വ�യിൽ  നിയമിzു.
Rമ നം അ¸ിനിസ്േ},ീവ് മാേനജറുെട േപര് കാലയളവ്

1. ®ീ സിജി എം ത�zൻ 01/01/2024- മുതൽ തുടരുiു.
28-06-2024 െല സ.ഉ.(സാധാ) 46/2024 /ENVT ഉZരവ് Yകാരം മിഷന് അUൗ&º»െന

കരാർ അടി�ാനZിൽ നിയമിzു.
Rമ നം അUൗ&JിെJ  േപര് കാലയളവ്

1. ®ീമതി ഉൈനസ 01/07/2024- മുതൽ തുടരുiു.
 
മ,ു തSികകളിേലUു� നിയമന നടപടികൾ െസJർ േഫാർ മാേനജ്മJ് െഡവല¬െമJ്
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(Centre for Management Development-CMD) എi �ാപനം മുേഖന സ§ീകരിUാവുiതാണ് എi
വിവരം 31/8/2024 െല ENVT-B1/100/2024 ന~ർ സർUാർ കZ് Yകാരം  അറിയിzതിെJ
അടി�ാനZിൽ നിയമന നടപടികൾ നടiു വരുiു.

4.3 തSികളകളുെട ഒഴിവാUൽ
മിഷന് അനുവദിz ൈdമ,് െച±e് അസ��െമJ് െസ¬ഷ$ലിb്, മൾ�ി ടാ¹ിംഗ്

ഓഫീസർ എiിവരുെട േയാഗ$തYകാരമു� അേപkകെര ലഭിUാZതിനാൽ േയാഗ$ത
പരി കരിUുiതിനു സർUാരിൽ അഭ$ർ¼ിzി�ു&്.

5.   മിഷൻ YവർZനVൾ
06.03.2024 ൽ ആണ് മിഷെJ ആദ$ േയാഗംബഹു മുഖ$മ�ിയുെട അധ$kതയിൽ

കൂടിയത്. 24.05.2024 െല സ.ഉ.(ൈക) No. 2/2024/ENVT ഉZരവ് Yകാരം മിഷെJ 2024-25 െല
വാർഷിക പaതിയുെട ഭരണാനുമതി ലഭിzു.

5.1.  ഓഫീസ് സംവിധാനം
മിഷെJ താ¡ാലിക ഓഫീസ് സം�ാന ദുര1 നിവാരണ അേതാറി,ിയുെട ആ�ാന

മ­ിരZിെJ ര&ാം നിലയിൽ �ാപിzു YവർZനം ആരംഭിzു. ഓഫീസ് YവർZനZിന്
അത$ാവശ$ം േവ& ഫർണിzർ, ലാ¬േടാ�്, Yിൻറർ എiിവ വാVി.
മിഷൻ ഓഫീസിൽ െടലിേഫാൺ, ഇJർെന,്, വാ½സ് ആ�് സംവിധാനം എiിവ  ഏർെ�ടുZി.
ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസെറ ¾ായിങ് ആൻഡ് ഡിസ്േബഴ്സ്െമJ് ഓഫീസർ ആയി
നിയമിUുകയും, തിരുവന1പുരം ജിjാ െ}ഷറി മുേഖന ധന ഇടപാടുകൾ നടZിiതിനു
സൗകര$ം ഒരുUിയി�ു&്. മിഷന് ഇൻകം ടാNസ്, ടാൻ, പാൻ രജി�േ}ഷനുകൾ എടുZി�ു&്.

5.2.  ഈ- ഓഫീസ്
മിഷൻ ഓഫീസ് YവർZനം പൂർ�മായും ഈ- ഓഫീസ് സംവിധാനZിലൂെട

ഓൺൈലൻ സംവിധാനZിലൂെടയാണ് YവർZിUുiത്. ഈ വർഷം ൈകകാര$ം െച�
തപാൽ, ഫയൽ, ഡ´ാz് വിവരVൾ ചുവെട േചർUുiു.

 
Receipt
created

Receipt
Moved

File
Created

File
Moved

File
Closed

In
movement

Parked Closed Tapal
Dispatched

274 2216 91 436 65 23 3 65 436

5.3. വിവരാവകാശ നിയമം.
വിവരാവകാശ നിയമ Yകാരമു� േb,് പcിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ആയി

അ¸ിനി�േ},ിവ് മാേനജർ, അെ�െല,് അേതാറി,ിയായി ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസർ
എiിവെര നിയമിzു. ഈ വർഷം വിവരാവകാശ നിയമ Yകാരമു� അേപkകൾ ഒiും
ലഭിzി�ിj.

5.4. മിഷൻ െവ_ൈസ,്
               മിഷെJ  െവ_ൈസ,് �ാപിUുiതിനായി സർUാർ അംഗീകാരേZാെട േകരള
ഡിജി,ൽ യൂണിേവ�സി,ിയുമായി ധാരണാ പ�ം  ഒ�ുെവzു.  2025 -26 വർഷം െവ_ൈസ,്
YവർZന kമമാവുiതാണ്.

6.   വാർഷിക പaതി
2050 ആകുേ~ാേഴUും ഒരു കാലാവ�ാ  അനുരൂപീകരണ Yതിേരാധേശഷിയു�

േകരളം വികസി�ിUുക എiതാണ് േകരള സർUാർ ആÁഹിUുiത് എiതിനാലും, ഇതിനായി
സം�ാനം റീബിൽഡ് േകരള ഇനിേഷ$,ീവ് നട�ിലാUുiു. 2024 ൽ ഒരു പരി�ിതി ബജ,്
YസിaീകരിUുെമiും 2050 ഓെട സം�ാനം കാർബൺ ന$ൂ}ൽ ആകുെമiും 2022 െല ബജ,്
YസംഗZിൽ സം�ാനം Yഖ$ാപിzു. 24.05.2024 െല സ.ഉ.(ൈക) No. 2/2024/ENVT ഉZരവ്
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Yകാരം മിഷെJ 2024-25 െല വാർഷിക പaതിയുെട ഭരണാനുമതി ലഭിzു..വാർഷിക പaതിയിൽ
ഉൾെ�� YവർZനVൾ

6.1. എbാcിഷ്െമJ് ഓഫ് മിഷൻ
മിഷെJ ൈദനം ദിന YവർZനVൾ ഉൾ�െട എjാ കാര$Vളും ഈ ഇനZിൽ

െപടുiു. മിഷനിെല ശ~ളം, ഓഫീസ് ചിലവുകൾ, റിRൂ½െമJ്, ഉപകരണVൾ െടലിേഫാൺ
ഇJർെന,് എiിവയുെട ചിലവുകൾ ഈ ഇനZിൽ ചിലവഴിUെ�ടുiു.

6.2. േകരള കാലാവ� വ$തിയാന സംഭാഷണ പരിപാടി
േകരളZിൽ കാലാവ�ാ െപാരുZെ�ടുZൽ, ആവശ$മായ നയരൂപീകരണം, നിയമ

പരി കരണം/നിയമനിർOാണവും നിയ�ണ രൂപീകരണവും എi ലk$ം ൈകവരിUുiതിന്,
സം�ാന കാലാവ�ാ YവർZന പaതിെയUുറിz് വിശാലമായ ചർz നടേZ&ത്
ആവശ$മാണ്. 2024-25 െല സം�ാന ബജ,ിൽ 2024-25 െല കാലാവ�ാ വ$തിയാന സംവാദ
പര~രyായി (3 സംഭാഷണVൾ) ഒരു Yഖ$ാപനം നടZിയി�ു&്. ഇതിനായി 10 ലkം രൂപയും
അനുവദിzി�ു&്. YSുത പരിപാടിയുമായി ബhെ��ു ആദ$ സംഭാkണം ആല�ുഴ ജിjാ
കള�േറ,ുമായി സംയുÂമായി േവ~നാട് തടാകം പുനരുaാരണം സംബhിz് 2024 ഒേ�ാബർ
28 നു ആല�ുഴ കയർ േകാർ�േറഷൻ കൺെവൻഷൻ െസൻ◌്ററിൽ െവz് നടZി.  കാലാവ�
വ$തിയാനZിെJയും  അനുരൂപീകരണZിെJയും അടി�ാനZിൽ േവ~നാട് തടാകം
പുനരുaാരണ പaതി രൂപീകരണം ആണ് ഇതിെJ ഉേ�ശം.
  േകരള കാലാവ� വ$തിയാന സംഭാഷണ പരിപാടിയുെട ര&ും, മൂiും സംഭാkണ
പരിപാടി മാÄഭൂമി ദിനപ�വുമായി സഹകരിച് 2025 െഫÅുവരി 6, െഫÅുവരി 7, തീയതികളിൽ
തിരുവന1പുരം കനകUുi് െകാ�ാരZിൽ വz് നടi മാÄഭൂമി ഇJർനാഷണൽ െഫbിവൽ
ഓഫ് െല,ർ (ക െഫbിവൽ) എi പരിപാടിയുമായി ബhെ�ടുZി നടZി.

െഫÅുവരി 6 നു “കാർബൺ െRഡി,ും, േകരള വികസനവും” എi വിഷയZിൽ േഡാ
വി േവണു ഐ എ എസ് , േഡാ സി േജാർജ് േതാമസ്, േഡാ േശഖർ എൽ കുരിയാേUാസ്,
എiിവർ സംസാരിzു.

െഫÅുവരി 7 നു “സൂkിUുക കാലാവ� മാറുകയാണ്” എi വിഷയZിൽ േഡാ പി
ഇ­ിരാ േദവി, േഡാ േജായ് ഇളമൺ, േഡാ േശഖർ എൽ കുരിയാേUാസ് എiിവർ സംസാരിzു.

കാലാവ�ാ വ$തിയാനZിെJ ആഘാതVളിൽ നിiു� അപകടസാധ$ത കുറyാൻ
ആവി UരിേU& ത�Vെള രൂപീകരിUാൻ ഡയേലാഗ് പര~രയുെട ഫലVൾ
സഹായിUും. ദുർബലതാ വിലയിരുZലിൽ ദുർബലെമi് തിരിzറിÉ േമഖലകൾUായി
Yേത$ക െപാരുZെ�ടുZൽ ആസൂ�ണം െച{ാൻ സഹായിUും.

6.3. േകരള ൈdമ,് േചe് േകാൺഫറൻസ്
േകരളZിൽ കാലാവ�ാ െപാരുZെ�ടുZൽ എi ലk$ം ൈകവരിUുiതിന്,

ആവശ$മായ നയരൂപീകരണം, നിയമ പരി കരണം/നിയമ നിർOാണവും നിയ�ണവും
ആവശ$മാണ്, കൂടാെത സം�ാന കാലാവ�ാ YവർZന പaതി ആവശ$ാനുസരണം
പരി കരിUാൻ സർUാരിേനാട് ശുപാർശ െച{ുകയും േവണം. കാർബൺ ഉദ§മനം
കുറyുiതിന്, കാർബൺ അUൗ&ിംഗ്, സം�ാനZ് കാർബൺ േÁഡിംഗ്
നട�ിലാUുiതിനു� ഒരു െപാതു YവർZന, സാ~Zിക ച�Uൂട് �xിUുക എi
ലk$Vേളാട് കൂടി െകാzിൻ യൂണിേവ�സി,ി ഓഫ് സയൻസ് ആൻഡ് െടNേനാളജി (CUSAT)
മായി സഹകരിzു കാലാവ�ാ െപാരുZെ�ടുZലും Yതിേരാധേശഷിയും സംബhിz
അ1ാരാ } സേOളനം (CARE 25) മാർz് 24 മുതൽ 25 വെര കുസാ,് െസമിനാർേകാം¶Nസിൽ
നടZി. േകരള സം�ാന കാലാവ�ാ വ$തിയാന െപാരുZെ�ടുZൽ മിഷനുമായി േചർi്
"സമൂഹാധിËിത െപാരുZെ�ടുZൽ ത�Vൾ" എi വിഷയZിൽ ഒരു പാനൽ ചർzയും
സംയുÂ െസഷനുകളും സംഘടി�ിzു.
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7.   ധനകാര$ മാേനജ്മJ്
മിഷെJ ചുമതലകൾ നിർവഹിUുiതിനായി 3435-03-103-94--േകരള �േറ,് ൈdമ,് േചe്

അഡാപ്േ,ഷൻ അേതാറി,ി (െക.എസ്.സി.സി.എ.എ.) - ¶ാൻ ശീർഷകം അനുവദിzു 2024 -25
സാ~Zിക വർഷം സം�ാന ബജ,ിൽ ഒരു േകാടി രൂപ അനുവദിzു. പaതി പുേരാഗതി
നിരീkണZിനായി ¶ാൻ േ´സ് സംവിധാനം ഒരുUിയി�ു&്.

Rമ
നം

ശീർഷകം ബÌജ,് തുക  പaതി
പുനഃനിർ�യം

ലഭിz തുക ചിലവ്

01 3435-03-103-94-31 10,00,000.00 10,00,000.00 5,00,000.00 2,10,581.00
02 3435-03-103-94-36 90,00,000.00 40,00,000.00 10,00,000.00 8,36,019.00
03 ആെക 1,00,00,000.00 50,00,000.00 15,00,000.00 10,46,600.00
 7.1   ചിലവുകൾ
           A. എbാcിഷ്െമJ് ചിലവുകൾ

1. ശ~ളം േവജസ്                                                     2,10,581.00
2. ഓഫിസ് നിർOാണം                                                  3,88,570.00
3. ഓഫീസ് ചിലവുകൾ                                                  13,704.00
4. യാ� ചിലവുകൾ                                                     17,257.00
5. റിRൂ½½െമJ് ചിലവുകൾ                                             2,60,122.00
6. ഇJർെന,് & െടലിേഫാൺ                                            31,283.00
7. േപാേbജ്                                                                  83.00

                 ആെക                                            - 9,21,600.00
B. േകരള കാലാവ� വ$തിയാന സംഭാഷണ പരിപാടി           -  1,25,000.00

ആെക                - 10,46,600.00
ചിലവാകാെത അവേശഷിz തുക സറ&ർ െച�ി�ു&്.
8.   ഉപസംഹാരം

   േകരളZിൽ കാലാവ�ാ 
തിയാന അനുരൂപീകരണം സാധ$മാകുiതിന് ഉതകുi തരZിൽ
സം�ാനZിെJ പeവ�ര പaതി പരിഷ്കരിUുവാൻ േവ& RമീകരVൾ െച{ുക,
 സം�ാന;ജിjാ/തേ�ശ �ാപനതല ദുര1 ലഘൂകരണ പaതി പരിxരിUുക,   ദുര1 
Yതിേരാധ നിധി (Disaster Mitigation Fund — National/State), േകാർ�േറ,് സാമൂഹിക
ഉZരവാദിത§ ഫ&് (Corporate Social Responsibility Funds), Carbon Credit Money, green Funds,
േദശീയ-അ1ർേദശീയ ധന/ധേനതര സഹായVൾ, സia സംഘടനകൾ, യു.എൻ
�ാപനVൾ, േലാക ബാ�്. ഏഷ$൯ െഡവല¬െമJ് ബാ�്, വിവിധ അ1ർേദശീയ വികസന
ഫ&ുകൾ, ബാ�ുകൾ എiിവിടVളിൽനിiും ലഭിUുi സഹായVൾ/േലാണുകൾ
വിനിേയാഗിz് േകരളZിൽ കാലാവ�ാ 
തിയാന അനുരൂപീകരണം എi ലk$ം
േനടുiതിനായി പaതികൾ നട�ിലാUുക എiിവയാണ് ഈ �ാപനZിെJ ആത$1ിക
ലക്ഷ$ം.
   ലക്ഷ$Vൾ േനടുiതിനായി രൂപീകരിUെ�� ഈ �ാപനം ഇേ�ാൾ ൈശശവ
ദശയിലാെണ�ിലും, ഭാവിയിൽ കാലാവ�ാ 
തിയാനZിെJ അന1ര ഫലVൾ സം�ാന
പുേരാഗതിUു അവസരമാUുiതിൽ വിജയിUും എi് ഉറ�ു വരുZും എi Yത$ാശേയാെട
നമുU് മുേiറാം.

 
 

േഡാ. േശഖർ എൽ കുരിയാേUാസ്
ചീഫ് െറസിലിയൻസ് ഓഫീസർ .
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